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Statuts
PREAMBULE

La présente Société a été constituée par la Loi n°74-
026 du 02 décembre 1974 et complétée par
I'Ordonnance n°78-204 du 05 mai 1978 portant ses
statuts en application de la Loi n®78-002 du 06 janvier
1978 portant dispositions générales applicables aux
Entreprises publiques.

Elle a été transformée en Société Commerciale de
forme « Société par Actions 8 Responsabilité Limitée
» dont I'Etat est 'Actionnaire Unique par les articles 4
et 5 de la loi n°08/007 du 07 juillet 2008 portant
dispositions générales relatives 8 la transformation
des Entreprises Publiques et par le Décret n°09/12 du
24 avril 2009 portant liste des Entreprises Publiques
transformées en  Sociétés  Commerciales,
Etablissements Publics et Services Publics, pris en
exécution de la Loi n°08/007 du 07 juillet 2008
susdite.

Les statuts de la présente Société ont été dressés,
notariés puis publiés au Journal officiel de la
République Démocratique du Congo, numéro spécial
du 29 décembre 2010, Sleannée, -

Par le présent acte unilatéral de volonté, la
Soussignée, République Démocratique du Congo,
agissant aux fins des présentes par le Ministre ayant
dans ses attributions le Portefeuille de I'Etat, dont les
bureaux sont situés & Kinshasa, au numéro 707 de
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lavenue Wagenia, dans la Commune de la Gombe,
déclare :

1. mettre en harmonie avec les dispositions de
FActe uniforme relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement  d'intérét
Economique tel que révisé & ce jour, les statuts
de la Société par Actions a Responsabilité
Limitée issue de la transformation de I'Entreprise
Publique  dénommée «Lignes Mariimes
Congolaises » en sigle LMC dans I'état oi ils ont
&té publiés, par voie d'adoption des statuts d'une
Société Anonyme Linipersonnelie~ nouveau en
toutes leurs dispositions en vertu de Iarticle 910,
alinéa 1 'Acte Uniforme susdit :

2. que la transformation de la forme ancienne de «
Société par Actions & Responsabilfité Limitée » en
la nouvelle forme de « Société Anonyme
Unipersonnelle » décidée par I'Assemblée
Genérale du 05 septembre 2014 n's pas donné
naissance & une personne morale nouvelle :

3. que les statuts harmonisés ci-dessous remplacent
les anclens statuts de Lignes Maritimes
Congolaises SARL et régiront dorénavant les
rapports de la soussignée et de tous autres
propriétaires d'actions qui pourralent entrer dans
la Société ultérieurement.

4. qu'au regard, du nouveau cadre réglementaire

édicté par le Gouvernement au fravers du Décret
n°23/14 du 12 avril 2023 modifiant et compiétant

e Uécret n® 13/055 du 13 décembre 2013 portant”

statut des mandataires publics dans les
entreprises- du portefeuille de I'Etat, ces statuts
coordonnés de LMC SA ont été modifiéss a
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 24-mai
2023 et adopiés & ['Assemblée Générale

Ordinaire du 23-A00t2028. . _ .

En foi de quoi, elle arréte les statuts modifiés et
coordonnés dont le contenu suit :

TITRE | : - FORME - DENOMINATION - SIEGE -
OBJET - DUREE '

Article 1 : FORME

" Lignes Maritimes Congolaises est une Société

Anonyme Unipersonnelle, issue de la transformation
de [a Société Lignes Maritimes Congolaises SARL.

Elle est régie par I'Acte Uniforme révisé dy 30 janvier
2014 relatif au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'intérét Economique et par les lois ei"
réglements en vigueur, en République Démocratique
du Congo, en matiére des Sociétés non contraires &
I'Acte Uniforme précits, dans la mesure ofl il n'y est
pas derogé par des dispositions nationales
spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat,
telles que notamment la Loi n°08/007 duy 07 juillet
2008 portant disposifions générales relatives 3 la
transformation des Entreprises Publiques, la Loi
n°08/008 du 07 juillet 2008 portant dispositions
genérales relatives au désengagement de I'Etat des
Entreprises du Portefeuille et la Loi n°08/010 du 07
juillet 2008 fixant les régles relatives & Forganisation et
a la gestion du Portefeuille de I'Etat ainsi que leurs
mesures d'application, et par les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est Lignes Maritimes
Congolaises en sigle « LMC ».

Dans tous les actes et documents émanant de la
société et destinés aux tiers, notamment les letires,
factures, annonces et publications diverses, la
dénomination sociale doit toujours é&fre suivie
immédiatement et lsiblement des mots écrits en
toutes letires "Société Anonyme" ou des initiales « SA
», du montant du capital social, de 'adresse du siége
social, de la mention de lmmatriculation au registre
du commerce, du crédit mobilier et du numéro
didentification nationale ainsi que de toutes
indications requises par I'Acte Uniforme précité et/ou
les lois et réglements internes non contraires & I'Acte
Uniforme.

La dénomination sociale peut étre modifiée dans les
conditions prévue pour les modifications des statuts.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé & Kinshasa dans Ia
Commune de la Gombe, sur I'avenue des Aviateurs
n°13, en République Démocratique du Congo.

Il peut étre transféré en tout aure endroit de la ville du
siége social cité & l'alinéa précédent par une simple
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification par la prochaine Assemblée Générale, et
partout ailleurs sur le territoire de la République de la
République Démacratique du Congo en veriu d'une
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délibération de I'Assemblée Générale de 'Actionnaire
Unique.

En cas de fransfert décidé par le Consell
d'Administration comme dit & 'alinéa précédent, celui-
ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

La société peut établir, par décision du Conseil
d'Administration, des  siéges  d'exploitation,
succursales, bureaux et agences en République
Démocratique du Congo et & I'étranger, moyennant,
dans ce-demier cas. l'accord de la Rénublioue
Démocratiaue du Congo - :

Toute modification du siégé social doit faire I'objet de
formalités de publicité prévue par 'Acte Uniforme
révisé sur les Sociétés Commerciales et le
Groupement d'intérét Economique, notamment sa
publication par avis inséré au Joumal Officiel de la
Répubiique Démocratique du Congo.

Ces formalités de publicité sont effectuées a Ia
diligence et sous la responsabilité du représentant
légal de la Société.

Article 4 : OBJET

La Société a pour objet d'exploiter les droits de frafic
maritime de la République Démocratique du Congo en
qualité d'’Armement National ; & cet effet, elle est
chargée de :

= Assurer le transport de la part des cargaisons
maritimes reconnues par le Code de conduite des
Conférences Maritimes de la CNUCED a la
‘République Démocratique du Congo ainsi que

celui des passagers, fel que fixé par [Arrété
Ministériel  n°408/CAB/MIN/TC/0052/TOW/KA/

2003 du 06 novembre 2003 ;

= Régulant les droits de trafic mariime en
République Démocratique du Congo tel que
modifié et complété par 'Arrété Ministériel n°409/
CAB/MIN/TVC/093/2012 du 28 avril 2012 ;

= Effectuer toutes les opérations relatives &
lArmement et aux fransports en général,
notamment I'établissement et I'exploitation de son
objet social ;

= Acheter ou vendre, armer, prendre et donner en
location ou faire construire tous navires, installer
et exploiter des quais, piers, hangars ou autres
établissements destinés & faclliter et & développer

lexnlnitation de san nhiat snrial *

= Assurer les chargements et déchargements,
l'enfreposage, le transit, le camionnage, la
consignation, le dédouanement, l'expédition et ia
réexpédition des marchandises, acquérir ou
prendre en location tous immeubles et matériels
nécessaires 2 l'exercice de ses activités.

Elle pourra aussi s'intéresser par voie d'apports,
souscription, fusion, participation financiére, ou sous
toute autre forme, aux sociétés ou entreprises ayant
un objet similaire ou connexe au sien, ou de nature 3

- faciliter, développer directement ou indirectement son

activité.

Et dune maniére plus générale, toutes opérations
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou'
indirectement, en totalitt ou en partie, & un
quelconque des objets précités ou & tous objels
similaires ou connexes et susceptibles d'en faciliter ou
d'en favoriser le développement, la réalisation ou
I'extension.

L'objet social peuf, en tout temps, étre étendu ou
restreint par voie de modification aux statuts.

Dans le cadre de ses activités et afin d'atteindre ses
objectifs, la Société se conformera aux mesures
réglementaires prises en vue de lui garantir la part des
cargaisons générées par le commerce extérieur de la
Républigue Démocratique du Congo ainsi qu'aux
Conventions intemationales et autres Dispositions
pertinentes spécifiques.

Article 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a qualre-vingt-dix-
neuf ans & compter de son immatriculation au
Registre de Commerce et Crédit Immobilier, sauf
dissolution anticipée ou prorogation décidée par
[Assembiée Générale de I'Etat Actionnaire.

En cas de la prorogation de la durée de la Société, un
an au moins avant la date de I'expiration de Ia durée
de la Société, I'Actionnaire Unique devra éire consulié
par le Conseil d'Administration a l'effet de décider si la
Société doit &tre prorogée. A défaut de convocation
par lorgane précité, ['Actionnaire Unique peut
demander en justice la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer ladite consultation.

La modification de [a durde de la Société, la
prorogation de la Société comme sa dissolution
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anticipée sont décidées par I'Assemblée Générale de
FActionnaire Unique. '

TITRE Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL -
ACTIONNAIRE

Article 6 : MONTANT DU CAPITAL - APPORTS

Le capital social est fixé a 16.474.900.000 FC (Seize
milliards quatre cent septante-quatre millions neuf
cent mille Francs Congolais).

Le montant du capital fixé a l'alinéa précédent est
formé de la valeur des apports (actifs et biens)
effectués par FActionnaire Unique et évalués a
16.474.900.000 FC.

Le capital social tel que fixé ci-dessus est divisé en
10.000 actions nominatives d'une valeur de (chacune)
1.647.000 FC (Un millions six cent quarante-sept mille
Francs Congolais), de méme catégorie.

Conformément a l'article 5, in fine, de la Loi n'08/007
du 07 juillet 2008, toutes les actions formant le 100%
du capital sont aftribuées & I'Actionnaire Unique en
rémunération des apports effectués par lui.

Au jour de ia présente mise en harmonie des statuts
sociaux avec le droit OHADA, le capital fixé ci-dessus
a été intégralement souscrit et libéré par [‘Actionnaire
Unique et les apports visés ci-dessus ont déja été
transférés et mis a la disposition de la Société.

Article 7 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amori
conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et
des Groupements d'intérét Economique.

Les modifications du capital ne peuvent avoir pour
effet de réduire la parficipation de I'Etat en dessous du
seuil mentionné a l'article 6, alinéa 4 des présents
statuts, sauf en cas d'opération de désengagement
intervenue conformément aux prescriptions de la Loi
n°08/008 du 07 juillet 2008 et & ses mesures
d'application. ,

L'augmentation comme la réduction du capital font

I'objet des formalités de publicité prévues par I'Acte
Uniforme révisé. _

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL
Le capital social est augmenté, soit par émission

_d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit

par majoration du montant nominal des actions
existantes.

Les acfions nouvelles sont lib&rées, soit en espéces,
soit par compensation avec des créances certaines,
liguides et exigbles sur la société, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou de primes
d'apports, d'émission ou de fusion, soit par apport en
nature. Le capital doit &ire intégralement libéré avant
toute émission d'actions nouvelles & libérer en
numeéraire.

L'augmentation de capital par majoration du montant
nominal des actions n'est décidée que par
Assemblée Générale de [Actionnaire Unique, &
moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'apporfs, d'émission
ou de fusion.

Les actions nouvelles sont émises, soit 2 leur montant
nominal, soit @ ce montant majoré d'une prime
d'émission.

L'Assemblée Générale de I'‘Actionnaire Unique est
seule compétente pour décider, ou, le cas échéant,
autoriser une augmentation de capital, sur le rapport
du Conseil d'Administration et celui du Commissaire
aux comptes. Le rapport du Conseil d'Administration
contient toutes informations utiles sur les motifs de
l'augmentation du capital proposée ainsi que sur la
marche des affaires sociales depuis le début de
I'exercice en cours ef, si I'Assemblée Générale
appelée & statuer sur les comptes n'a pas encore été
tenue, pendant I'exercice précédent.

Toutefois, lorsque [Assemblée Générale de
I'Actionnaire Unique autorise l'augmentation de
capital, elle peut déléguer au Conseil d'Administration
la compétence pour décider de [l'augmentation de
capital. Dans ce cas ['Assemblée Générale fixe la
durée, qui ne peut excéder vingt-quatre (24) mois,
durant laquelle cette délégation peut étre utilisée et le
plafond global de cette augmentation. Le Conseil
d'Administration  dispose  alors des  pouvoirs
nécessaires pour fixer les modalités d'émission,
canstater la réalisation des augmentations de capital
qui en résuitent et procéder & la modification
corrélative des statufs.
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Lorsque 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique
décide de l'augmentation de capital, elle peut déléguer
au Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires &
I'effet de réaliser I'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer tout ou partie des modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder & la
modification corrélative des statuts.

L'augmentation du capital doit étre réalisée dans le
délai de trois (3) ans & compter de [I'Assemblée
Générale qui I'a décidée ou autorisée, L'augmentation
du capital est réputée réalisée & compter du jour de
létablissement de Ila déclaration notariée de
souscription et de versement.

Article 9 : REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social est réduit, soit par la diminution de la
valeur nominale des actions, soit par la diminution du
nombre des actions.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Actionnaire
Unique, qui peut déléguer au Conseil d'Administration
tous pouvoirs pour la réaliser.

Le projet de réduction du capital est communiqué au
Commissaire aux comptes quarante- cing (45) jours
au moins avant la réunion de I'Assemblée Générale
Extraordinaire qui décide ou autorise la réduction de
capital.

Le Commissaire aux comptes présente & I'Assemblée
Générale Extraordinaire de I'Etat Actionnaire Unique
un rapport dans lequel il livre son appréciation sur les
causes et les conditions de la réduction de capital.

Toute délibération prise & défaut du rapport du
Commissaire aux comptes est nulle.

Lorsque le Conseil d'Administration réalise la
réduction de capital sur délégation de I'Assemblée
générale de I'Etat Actionnaire Unique, il doit en
dresser un procés-verbal soumis & publicité et
procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 10 : AMORTISSEMENT DU CAPITAL

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.peut
décider I'amortissement du capital lorsqu'elle décide
de rembourser & ce dernier tout ou partie du montant
- nominal de ses actions, a titre d'avance sur le produit
de la liquidation future de la société.

Journal Officiel de la République Démocratique du Congo

Les actions peuvent étre -intégralement ou
partiellement amorties. Les actions intégralement
amorties sont dites actions de jouissance.

L'amortissement est réalisé par voie de
remboursement égal pour chaque action d'une méme
catégorie et n'entraine pas de réduction de capital.

Les sommes utilisées au remboursement des actions
sont prélevées sur les bénéfices ou sur les réserves
non statutaires. Elles ne peuvent étre prélevées ni sur
la réserve légale ni, sauf décision coniraire de
I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Actionnaire
Unique, sur les réserves statutaires.

Article 11 ; LIBERATION DES ACTIONS

Les souscriptions des actions et les versements sont
constatés par une déclaration du Président du Conseil
d’Administration et du Directeur Général dans un acte
notarié dénommé : « déclaration notariée de
souscription et de versement ».

Les actions souscrites en numéraire: doivent
obligatoirement étre libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission. -

La libération du surplus doit intervenir, en une ou
plusieurs fois, sur appel du Conseil d'Administration
dans le délai de frois (3) ans & compter du jour ol
I'augmentation de capital est réalisée. Les appels de
fonds sont portés & la connaissance de [Etat
souscripteur trente jours au moins avant la date fixée
pour le versement, par leftre au porteur avec accusé
de réception ou par letire recommandée avec
demande d'avis de réception, adressée au Ministre
ayant le Portefeuille dans ses attributions.

Les actions souscrites en numéraire résultant pour
partie de versement d'espéces et pour partie d'une
incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes
d'apports, d'émission ou de fusion doivent étre
intégralement libérées lors de la souscription.

Les fonds provenant de la souscription d'actions de
numéraire sont déposés par le Directeur Général,
pour le compte de la Société, soit dans une banque
diment agréée domiciliée en  République
Démocratique du Congo, soit en ['étude d'un notaire.

Ce dépdt est fait dans les huit (8) jours & compter de
la réception des fonds, le d&posant devant remetre a
linstitution concernée lidentité de [I'Actionnaire

10
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souscripteur, en Poccurrence P'Efat, et indiguant le
‘montant des sommes versées par ce demier, alors
que l'établissément dépositaire est fenu de reniettre
au déposant un certificat attestant le dépdt desdits
fonds.

En cas de libération d'actions par compensation de
créances sur la Société, ces créances font l'objet d'un
améie des comptes établi par le Conseil
d'Administration et certifié exact par le Commissaire
aux comptes.

L'Actionnaire Unique a fa faculté d'effectuer des
_versements anticipés. Dans ce cas, le Conseil
d'Administration détermine les conditions auxquelles
les versements anticipés seront admis.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur
le montant non libéré des actions porte, de plein droit
et sans quiil soit besoin de procéder a une formalité
quelcongue ou mise en demeure préalable, intérét au
taux légal annuel & compter de la date ol le
versement devait étre effectué, le tout sans préjudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer
contre I'Actionnaire défaillant.

Article 12 : FORME DES ACTIONS

Les acfions revenant & ['Actionnaire Unique sont
obligatoirement nominatives et émises en son nom
conformément & l'alinéa 2 de larticle 4 de La loi
n°08/010 du 07 juillet 2008 fixant les régles relatives &
l'organisation et & la gestion du Portefeuille de FEtat.

Les actions de FActionnaire Unique cédées aux
conditions préférentielles prévues a l'article 13 du
Décret n° 13/003 du 15 janvier 2013 relatif aux
conditions et modalités de cession des paris sociales
ou actions de ['Etat aux personnes physiques ou
morales de nafionalité congolaise et/ou aux salaires,
revétent la forme nominative.

Elles donnent lieu & une transcription dans un registre
tenu au siége social et qui peut étre consulté par
['Actionnaire Unigue.

Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DES
ACTIONS

Sous réserves des régles spécifiques applicables aux
Entreprises Publiques qui sont des Sociétés a statut
particulier visées par 'article 816, de I'Acte Uniforme
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales.et du
Groupement d'intérét Economique, les actions ne sont

négociables qu'aprés limmatriculation de la Sociéte
au Registre du Commerce et de Crédit Mobilier. En
cas daugmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-Ci.
Les actions demeurent négociables aprés la
dissolution de la Société et jusqu'a la cldiure de la
liquidation.

Toutefois, sur permission de l'article 916, alinéa ter
de FActe Uniforme révisé au présent article, et en
vertu de ['article 2, a) de la Loi n°® 08/008 du 07 juillet
2008 portant dispositions générales relafives au
désengagement de [Etat des Entreprises du
Portefeuille, toute cession aux fiers des actions
attribuées & I'Actionnaire Unique doit obéir au prescrit
de la réglementation en vigueur.

Article 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, Factif
social et le boni de liquidaion & une part
proportionnelle a Ia quofitt du capital quelle

représente.

Elle donne en outre, le droit au vote et & la
représentation dans les Assemblées Générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés
Commerciales et au Groupement dintérét
Economique et par les présents statuts.

L'Actionnaire Unique n'est responsable du passif
social qu'a concurrence de son apport.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit
le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
['Assemblée Générale.

Article 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS

‘L'Actionnaire Unigue peut consentir un nantissement

sur tout ou partie des actions dont il est propriétaire au
profit des créanciers en garantie de toutes obligations
dans les conditions et selon les modalités fixées par
I'Acte Uniforme sur les slretés et I'Acte Uniforme
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et di
Groupement d'intérét Economique.
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Le nantissement doit éfre constitué par acte
authentique ou sous seing privé ddment enregistré et
doit &tre inscrit sur le registre des actions nominatives
tenu par la Société.

Le nantissement doit, & peine de nullité, comporter les
mentions suivantes : prénoms, noms et domicile du
créancier et du débiteur ; siége social et numéro
d'immatriculation au Registre du Commerce et du
Crédit Mobilier de la Société ; nombre et, le cas
echéant, les numéros des actions nanties : montant
de la créance garantie ; conditions d'exigibilité de la
dette principale et des intéréts ; élections de domicile
du créancier dans le ressort de la juridiction de la
Société.

Le projet de nantissement d'actions doit
obligatoirement &tre adressé a la société par lettre au
porteur avec accusé de réception, par télex ou par
télécopie, indiquant les noms, prénoms et le nombre
d'actions devant étre nanties. Il n'est opposable & Ia
Société que sil a été agréé par le Consell
d’Administration.

Le consentement résulte soit d'une notification par
lettre avec accusé de réception, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois & compter de la
réception du projet de nantissement.

Si la Société a donné son consentement & un projet
de nantissement, ce consentement emporte agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
actions nanties, & moins que la société ne préfére
racheter ces actions sans délai en vue de réduire son
capital.

Article 16 : EMISSION D'OBLIGATIONS ET
AUTRES VALEURS MOBILIERES

Dans les conditions prévues par I'Acte Uniforme
révisé précité, la Société peut, aprés deux années
d'existence aprés la mise en harmonie de ses statuts
et lorsqu'elle a établi deux bilans réguliérement
approuvés par ['Actionnaire Unique, émettre des
obligations, par décision de 'Assemblée Générale de
ce demier qui en autorisera |'émission d'obligations et
en déterminera les modalités. ) |

Cependant, I'Assemblée Générale peut déléguer au
Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires
pour procéder a [‘émission d'obligations en une ou
plusieurs fois dans le délai de deux ans, et pour en
arréter les modalités.
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Les obligations rachetées par la Société émeftrice et
remboursées sont annulées et ne peuvent &tre
remises en circulation.

Dans les mémes conditions, elle peut émettre d'autres
valeurs mobiliéres, par décision de [‘Assemblée
Générale de I'Actionnaire Unique.

TITRE Il : ADMINISTRATION - DIRECTION -
SURVEILLANCE

CHAPITRE 1 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 17 : COMPOSITION - DESIGNATION -
DUREE DU MANDAT -
RESPONSABILITE

La Société est administrée par un Conseil
d'Administration composé de trois membres au moins
et de douze membres au plus, personnes physiques,
ayant statut de mandataires publics remplissant les
conditions prévues par l'article 11 de la Loi n°08/010
du 07 juillet 2008 fixant les régles relatives &
l'organisation et a du Portefeuille de I'Etat et ne
dépassant pas la limite d'age de soixante - dix ans.

Les Administrateurs sont nommés conformément a
I'article 81, alinéa 1er, point 6 de la Constitution et &
I'article 13, alinéa 1er de la Loi n® 08/010 du 7 juillet
2008 précitée, sous réserve des dispositions de
I'article 18 des présents statuts.

Toute nomination d'Administrateur intervenue en
violation des dispositions du présent article est nulle.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique prend
acte de la nomination ou de la cessation de fonction
de tout Administrateur.

Toute nomination ou cessation de fonction
d'Administrateur doit faire l'objet de mesures de
publicité prévues par I'Acte Uniforme révisé relatif au
droit des Sociétés Commerciales et du Groupement
d'intérét Economique.

Les Administrateurs sont des Mandataires Publics au
sens de la Loi n°08/010 du 07 juillet 2008 précitée et,
a ce fitre, sont soumis aux dispositions du Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et
complété a ce jour.

La durée du mandat des Administrateurs est fixée par
le contrat de mandat que ceux-ci signent avant leur

14
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entrée en fonction avec I'Etat représenté par le
Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions
conformément & Farticle 17 de la Lol n°08/010 du 07
juillet 2008 & l'arficle 6 du Décret n° 13/055 du 13
décembre 2013 sans que' ceffe durée ne puisse
excéder six ans. '

Le mandant d'Administrateur prend fin suivant l'une
des modalités fixées par larticle 22 du Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013.

Les Administrateurs ne contractent aucune obligation
personnelle relativement aux engagements de la
Société et sont responsables de T'exécution de leur
mandat et des fautes commises dans leur gestion
conformément au droit commun, en vertu des articles
20 de la Loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et 21 du Décret
n° 13/055 du 13 décembte 2013.

Article 18 : VACANCE DU MANDAT
D'ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'un ou de plusieurs siéges
d'Administrateur, par décés ou par démission devenue
imévocable aprés le- délai de deux (2) mois, et
ramenant le nombre d’Administrateurs inférieur au
minimum légal de trois, les Administrateurs restants
doivent, au nom du Conseil, convoquer
immédiatement I'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique en vue de compléter l'effectif du Conseil
d’Administration.

la vacance et les nominations de nouveaux
Administrateurs ne prennent effet qu'a lissue de la
séance de 'Assemblée Générale tenue a cet effet.

L'Administrateur désigné pour compléter ['effectif du

Conseil d'Administration par suite d'un cas de.

vacance, ne demeure en fonction que pour le temps
restant 4 courir du mandat de son prédécesseur, sauf
s'il obtient & lissue de cette période une décision de
nomination par Ordonnance du Président de la
République délibérée en Conseil des Ministres.

Article 19 : REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs pergoivent mensuellement a
charge de la société conformément aux articles 10 et
11 du Décret n° 13/05 5 du 13 décembre 2013 tel que
modifié et complété & ce jour, en rémunération de
leurs activités a titre d'indemnité de fonction, une
somme fixe annuelle déterminée par I'Assemblée

Générale Ordinaire de I'Actionnaire Unique. Cette
indemnité est déterminée en fonction des résultats
réalisés par la société et suivant les indicateirs &t
autres agrégats financiers arrétés par FActionnaire
Unique.

Le Conseil d'Administration répartit librement
Iindemnité de fonction entre ses membres et alloue, le
cas échéant, aux administrateurs, membres des
comités prévus par l'article 20 alinéa 5 des présents
statuts, une part supérieure a celle des autres
administrateurs.

Toute décision prise en violation de I'alinéa précédent
est nulle, fes sommes indGment percues devant étre
restituées a la Société; sans préjudice d'une action en
dommages et intéréts au profit de Fentreprise.

Le Conseil d'Administration peut également allouer a
ses membres, des rémunérations exceptionnelles
pour les missions et mandats qui leurs sont confiés,
ou autoriser le remboursement des frais de voyage,
déplacements et dépenses éhgagées dans lintérét de
la Société sous réserve des disposifions. de l'article 30
des présents Stafuts relatives aux conventions
réglementées.

Ces rémunérations et ces frais donnent lieu & un
rapport spécial du Commissaire aux comptes a
I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

Article 20 : POUVOIRS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION:

Le Conseil d'Administration détermine les orientations
de I'activité de la Société et veille 3 leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués 4 FAssembiée de ['Actionnaire Unique et
dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la borne marche de la Société et
r délibérations les affaires qui la concernent. A ce fitre,
it exerce notamment les atfributions ci-aprés :

= préciser les objectifs de la Société et l'orientation
qui doit &tre donnée & son administration ;

= exercer un contrdle permanent de la gestion
assurée par le Directeur Général ;

= procéder aux contrles et vérifications quil juge
opportuns, auquel cas le Président du Consell
d'Administration est tenu de communiguer &
chaque Administrateur tous les documents et

e

.



17 juillet 2024

Deuxiéme partie — n® spécial

informations nécessaires & I'accomplissement de
sa mission ;

= auforiser les conventions  réglementées,
cautionnements, avals, garanties dans les
conditions fixées par la Loi et les présents statuts;

= arréter les comptes de chaque exercice, les états
financiers de synthése et le rapport de gestion sur
lactivitt de la Société qui sont soumis 3
I'approbation de I'Actionnaire Unique ;

= déterminer, par périodes annuelles, des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant
d'évaluer les performances de la Société ainsi
que celles de ses dirigeants ;

= convoquer 'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique et en déterminer l'ordre du jour ;

*  modifier exceptionnéliement les statuts dans les
seuls cas et suivant les conditions prévus par
I'Acte Uniforme révisé et les présents statuts.

Les clauses des statuts ou délibérations de
I'Assemblée Générale limitant les pouvoirs du Conseil
d'Administration sont inopposables aux tiers de bonne
foi.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est
engagée, y compris par les décisions du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social,
dans les conditions et limites fixées a l'article 122 de
I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'intérét
Economique.

Le Conseil d'Administration peut confier & un ou a
plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux

pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut décider la création de comités composés
d'Administrateurs chargés d'étudier les questions que
[ui-m&me ou son Président soumet, pour avis, & leur
examen. |l fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activitt sous sa
responsabilité.

Lors de la création dun comité, le Conseil
d'Administration peut décider que le comité peut
recueillir 'avis d'experts non administrateurs.

Article 21 : PRESIDENT DU CONSEIL
Conformément aux articles 81 de la Constitution et 13
de la Loi n°08/010 du 07 juillet 2008 précitée, le
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Président du Conseil d'Administration de la Société

est nommé par Ordonnance du Chef de [I'Etat

délibérée en Conseil des Ministres, parmi les
personnes physiques remplissant les conditions fixées
a l'article 11 de la Loi n® 08/010 du 07 juillet 2008
susdite.

La durée du mandat du Président du Conseil
d'Administration ne peut excéder celle de son mandat
d'Administrateur.

Le Président du Conseil d'Administration organise et
préside les travaux du Conseil, dont il rend compte a
I'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s'assure, en particulier,
que les Administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

En cas d'empéchement du Président du Conseil
d'Administration, les séances sont présidées par le
doyen d'age des Administrateurs présents.

Le Président du Conseil d'Administration préside les
réunions du Conseil d'Administration et les
Assemblées Générales. Il doit veiller @ ce que le
Conseil d'Administration assume le confrile de la
gestion de la Société confiée au Directeur Général.

A toute époque de l'année, le Président du Conseii
d'Administration opére les vérifications quiil juge
opportunes et peut se faire communiquer par le
Directeur Général, qui y est tenu, tous les documents
qu'il estime utiles a 'accomplissement de sa mission.
Le Président du Conseil d'Administration est tenu de
communiquer a chaque Administrateur ces documents
et informations.

Le Président du Conseil d'Administration s'assure que
les procés-verbaux du Conseil d'Administration sont
remis aux Administrateurs en mains propres ou leur
sont adressés par lettre au porteur contre récépissé,
lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, télécopie ou courrier électronique dans les
meilleurs délais et au plus tard lors de la convocation
du prochain Conseil d'Administration.

Le montant de la rémunération du Président du
Conseil d'Administration est fixé par I'Assemblée
Générale de I'‘Actionnaire Unique en fonction des
résultats réalisés par la  Société et suivant les
indicateurs et autres agrégats financiers arrétés par
I'Actionnaire Unique et payé mensuellement en vertu
des articles 10 et 11 du Décret n°® 13/055 du 13
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décembre 2013, tel que modifié 17 et complété 2 ce
jour.
Le Président du Conseil d‘Administration ne peut

recevoir aucune autre rémunération de la Société que
celle visée au présent Acte.

Toute décision prise en violation de deux précedents
alinéas est nulle.

Le mandat du Président du Conseii d'Administration
prend fin suivant I'une des modalités prévues a I'article
22 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

Article 22 : VACANCE DU PRESIDENT DU
CONSEIL

En cas d'empéchement temporaire de son Président,

le Conseil d'Administration peut déléguer pour une

durée quil fixe, fun de ses membres dans les

fonctions de Président. Cette délégation prend fin
avec la cessation de la cause de Fempéchement.

En cas de décés ou de cessation des fonctions de son
Président, le Conseil d’Administration délégue un
Administrateur dans les fonctions de Président jusqua
F'approbation de cette délégation par la plus prochaine
Assemblée Générale de I'Actionnaire, en attendant
que [intéressé soif nommé éventuellement par
Ordonnance du Président de la Républigue sur
proposition du Gouvernement délibérée en Conseil
des Ministres, conformément & l'article 81, alinéa 1er,
point 6 de la Constitution et a 'article 13, alinéa 1er de
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La réunion a lieu, soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convacation.

' Le Conseil nomme un Secrétaire, qu'il peut choisir en

dehors de ses membres. Les réunions du Conseil
d'Administration sont présidées par le Président du
Conseil d'Administration ou, & défaut, par le doyen
d'ége des Administrateurs présents.

Le Président du Conseil est tenu de communiduer &
chaque Administrateur fous les documents et
informations nécessaires & I'accomplissement de Ia
mission de ce demier.

Le Conseil d'Administration ne délibére valablement
que si la moitié au moins de ses membres est
présente.

Un Administrateur peut donner, par lettre, téiécopie ou
courrier  électronique, mandat & un aufre
administrateur de le représenter & une séance du
Conseil d'Administration. Chaque Administrateur ne
peut disposer, au cours d'une méme séance, que
d'une seule procuration.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises
a la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, la voix du Président de
séance est prépondérante.

Toute décision prise en violation-du précédent alinéa
est nulle.

Les Administrateurs peuvent participer au Conseil par

la Loi n°08/010 du 07 juillet 2008.

Article 23 : REUNION ET DELIBERATIONS DU
CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent
que Fexige lintérét de la Sociéte, sur convocation de
son Président ou des Administrateurs constituant le
tiers au moins des membres du Conseil, si celui-ci ne
s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois. Dans ce
demnier cas, celui ou ceux qui le convoquent, indiquent
I'ordre du jour de la séance.

Les convocations sont faites au moins cing jours avant
la réunion, sauf renonciation des Administrateurs 3 ce

- délai, par tous moyens, méme verbalement voire au

téléphone et sans délai si tous les Administrateurs y
consentent ou si fous les Administrateurs sont
présents ou représentés & la réunion du Conseil.

visioconférence ou par fols aufres moyens de
télécommunication permettant leur identification et
garantissant feur participation effective, auquel cas ils
sont réputés étre présents pour le calcul du quorum et
de la majorité et peuvent voter oralement.

Afin de garantir lidentification et la participation
effective. 4 la réunion du Conseil les Administrateurs y

" participant par des moyens de télécommunication, ces

moyens fransmettent au moins la voix des participants
et safisfont & des -caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée
des délibérations

En cas de participation d'Administrateur (s) par
visioconférence ou par dautres moyens de
télécommunication, le Conseil ne peut valablement
délibérer que si au moins un fiers des administrateurs
est physiquement présent.

-~
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Pour certains actes intéressant la vie de la Société
fels que des projets dinvestissements, la présence de
deux tiers des Administrateurs est obligatoire.

Toute décision prise en vm!at{on de lalinéa précédent
estnulle.

Le Conseil d'Administration peut, s'il i'estime
nécessaire et en fonction de l'ordre du jour, inviter des
membres de lentréprise ou des personnalités
extérieures & l'enfreprise & assister aux réunions du
Conseil d'Administration sans voix délibérative.

Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée
_ & assister aux réunions et délibérations du Conseil
d'’Administration sont fenus aux obligations de
discrétion et de réserve a I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et auxqueltes ils
auralent accés a l'octasion de [l'exercice de leur
mission.

Article 24 : CENSEURS

L'Assemblée Générale de ['Actionnaire Unique
procéde & la nomination de Censeurs. Leur nombre
ne peut excéder deux.

Les Censeurs sont nommés pour la méme durée que
les Administrateurs. Leurs fonctions prennent fin &
lissue de la réunion de [I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans ['année au
cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Les Censeurs ont pour mission de veiller & la stricte
application des stafuts. lls sont convoqués aux
réunions du Conseil d'Administration et prennent part
aux délibérations avec voix consultative.

Les Censeurs percoivent mensuellement & charge de
la Société au méme titre que les# Administrateurs en
rémunération de leurs activités, indemnité-de fonction
fixée par I'Assemblée Générale de [‘Actionnaire
Unique en fonction des résultats réalisés par la
société et suivant les indicateurs et autres agrégats
financiers arrétés par 'Actionnaire Unigue.

Article 25 : COMPTE RENDU DES REUNIONS DU
CONSEIL

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé
par le juge du Tribunal de Commerce du ressort du
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siége social ou en cas d'absence de celui-ci, par le

‘Tribunal de Grande Instance dudit ressort.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur
des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues & lalinéa
précédent et revétues du sceau de lautorité qui les a
paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme
particllement, elle .doit étre jomte & celles
précédemment utilisées.

Les procés-verbaux mentionnent la date et e lieu de
la réunion du Conseil et indiquent le nom des
Administrateurs présents, représentés ou absents non
représentés.

lIs font également état de la présenoe ou de I'absence
des personnes convoquées 4 la réunion du Conseil
dAdministration en"vertu d'une disposition l&gale, et
de la présence de foute autre personne ayanf assisté
atoutou parhe dela réunion.

En cas de pamclpaﬁon au Conseil d‘Adnumstrahon
par visioconférence oeu aufre moyen de
télecommunication, il est fait mention dans le proces-
verbal des incidents techniques éventuellement
survenus au cours de la séance et ayant perturbé son
déraulement.

Les procés-verbaux du Conseil d'Administration sont
certifiés sincéres par le Président de séance et par au
moins un (l) Administrateur.

En_cas d'empéchement du Président de séance, ils

sont signés par deux (2) Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des
délibérations du Conseil d'Administration sont
valablement certifies par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général ou, & défaut, par
un fondé de pouveirs habilité a cet effet.

Au cours de [a liquidation de la société, les copies ou
extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés
par le liquidateur. '

Les procés-verbaux des délibérafions du Conseil

- d'Administration font foi jusqu'a preuve contraire. La

production d'une copie ou d'un extrait de ces proces-
verbaux justifie suffisamment du nombre des
Administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou de leur représentation @ une séance du
Conseil d'Adminisiration.
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CHAPITRE 2 : DIRECTION GENERALE -
DELEGATION DE POUVOIRS

Article 26 : NOMINATION - DUREE - FIN DU
MANDAT

La Direction Générale de la Société est assurée par
un Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé, parmi les
Administrateurs, par Ordonnance du Président de la
République conformément aux articles 81 de la
Constitution et 13 de la Loi n°08/010 du 07 juillet
2008.

ll-est lié & la Société, pour I'exercice de ses fonctions,
par un contrat de mandat dont la durée est fixée par le
contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec
IEtat représenté par le Ministre ayant le Portefeuille
dans ses attributions conformément & ['article 17 de la
Loi n°08/010 du 07 juillet 2008 précitée et a I'arficle 6
du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013 portant
statut des mandataires publics dans les Entreprises
du Portefeuille de I'Etat, sans que cette durée ne
puisse excéder six ans.

Le Directeur Général peut étre révoqué ad nutum par
Ordonnance du Président de la République sur
propositions du Gouvernement délibérée en Conseil
des Ministres en vertu des articles 81,6 de la
Constitution et 13 de la Loi n°08/010 du 07 juillet
2008.

Le Directeur Général peut aussi étre révoqué dans les
conditions des articles 18, 19, 24 et 25 du Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013 précitée.

Le mandat du Directeur Général prend fin suivant
I'une des modalités fixées & l'article 22 du Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013.

Article 27 : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR
GENERAL

Le Directeur Général assure la gestion journaliére de

la Société et l'exécution des décisions du Conseil
d'Administration auquel il rend compte de sa gestion.

Pour l'exercice de ces fonctions, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour engager la Société,
dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués aux Assemblées Générales
- ou spécialement réservés au Conseil d'Administration
par des dispositions légales ou les présents statuts.
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Le Directeur Général représente la Société dans ses
rapports avec les tiers, notamment en justice, tant en
demandant qu'en défendant.

A ce fitre, la Société est engagée, méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve. '

Les clauses des statuts, les décisions des
Assemblées ou du Conseil d'Administration limitant
les pouvoirs sont inopposables aux tiers de bonne foi.

Article 28 : REMUNERATION DU DIRECTEUR
GENERAL

Le montant de la rémunération de base et les primes
du Directeur Général et du Directeur Général Adjoint
sont fixés par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique en fonction des résultats réalisés par la
société et suivant les indicateurs et autres agrégats
financiers arrétés par ['Actionnaire Unique et sont
payés mensuellement conformément aux articles 10
et 11 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013 tel
que modifié et complété & ce jour.

Pendant l'exercice de son mandat, le Directeur
Général a droit aux avantages sociaux prévus &
I'article 11 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013.

Le Directeur Général ne peut recevoir aucune autre
rémunération de la Société que celle visée au présent
Acte.

Toute décision prise en violation de deux précédents

alinéas est nulle.

Article 29 : DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Dans les conditions fixées par la loi n°08/010 du 07
juillet 2008 susdite et par le Décret n® 13/055 du 13
décembre 2013, tel que modifié et complété & ce jour,
le Président de la République peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur
Général Adjoint parmi les Administrateurs ot en
dehors d'eux pour assister le Directeur Général.

Le mandat du Directeur Général Adjoint prend fin
suivant I'une des modalités de fin de mandat de tout
mandataire public fixées a l'article 22 du Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013.
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En cas de décés, de démission ou de révocation du
Directeur Général, le Directeur Général adjoint
conselve ses fonctions et assume [lintérim de ce
dernler jusqu'a la nomination du nouveau Directeur
Général. i

En accord avec le Directeur Général, le Conseil
d'Administration détermine 'étendue des pouvoirs qui
sont délégués au Directeur Général Adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur général
Adjoint a les mémes pouvoirs que ceux du Directeur
Général. Il engage la Société par ses actes, y compris
ceux qui ne relévent pas de ['objet social dans les
conditions et limites fixées & larticle 122 de Acte
Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement dintérét
Economique.

Les clauses des statufs, les décisions du Conseil
d'Administration ou de 'Assemblée Générale de I'Etat
Actionnaire qui limitent les pouvoirs du Directeur
Général Adjoint ne sont pas opposables aux tiers de
bonne foi.

Le Directeur Général Adjoint est lié 4 la Société par un
contrat de mandat dont la durée est fixée par le
contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec
I'Etat représenté par le Ministre ayant le Portefeuille
dans ses attributions conformément a l'article 17 de ia
Lei n°08/010 du 07 juillet 2008 précitée et a l'article 6
du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

Les modalités et le montant de la rémunération de
base et des primes ainsi que les avantages sociaux
du Directeur Général Adjoint sont fixés dans les
mémes conditions et suivant les mémes limites que
celles prévues pour le Directeur Général et repris a
larficle 28 des présents statuts, conformément aux
articles 10 et 11 du Décret n° 13/055 du 13 décembre
2013.

Article 30 : CONVENTIONS REGLEMENTEES
Pour éviter qu'un mandataire public ne profite de ses

fonctions pour conclure a son profit une convention .

désavantageuse pour la Société dans laquelle il
mandat, les présents statuis soumettent a
l'autorisation préalable du Conseil d'Administration,
puis, sur rapport spécial du Commissaire aux
comptes, a [‘approbation de [‘Assemblée de
I'Actionnaire Unique, foute convention intervenant
entre la Société et I'un de ses Administrateurs, son

a8
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Président du Conseil, son Directeur Général ou son
Directeur Général Adjoint, soit directement, soit

 indirectement, soit par personne interposée, dans les

conditions prévues par les articles 440 et suivants de
I'Acte Uniforme révisé relafif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'intérét
Economique.

L'autorisation n'est. pas nécessaire lorsque [es
conventions portent sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales. Les opérations
courantes sont celles qui sont effectuées par une
société, d'une maniére habituelle, dans le cadre de
ses activités. Les conditions normales sont celles qui
sont appliquées, pour des conventions semblables,
non seulement par la Société en cause, mais
également par les autres Sociétés du méme secteur
d'activié.

Les conventions approuvées ou désapprouvées par

IAssemblée Générale de [Actionnaire Unique
produisent leurs effets & T'égard des cocontractants et
des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées pour fraude.

Toutefois et méme en l'absence de fraude, les
conséquences dommageables pour la Société des
conventions réglementées, notamment les pertes
subies par la Société et les bénéfices indus tirés de la
convention, peuvent éfre mises & la charge de
I'Administrateur, du Président du Conseil, du Directeur
Général ou du Directeur Général Adjoint concerné.

Sans préjudice de la responsabiité de lintéressé, les
conventions réglementées visées ci-dessus et
conclues sans autorisation préalable du Conseil
d'Administration peuvent étre annulées, si elles ont eu
des conséquences dommageables pour la Société.

La nullité peut étre couverte par un vote spécial de
'Assemblée Générale de ['Actionnaire Unique
intervenant sur rapport spécial du Commissaire aux
comptes exposant les circonstances en raison
desquelles la procédure d'autorisation n'a pas été
suivie.

Article 31 : CAUTIONNEMENTS, AVALS,
GARANTIES ET CONVENTIONS
INTERDITES

Les cautionnements, avals, garanties autonomes
contre-garanties autonomes et autres garanties
souscrits par la Société pour des engagements pris
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par des tiers font l'objet d'une autorisation préalable
du Conseil d'’Administration, a peine de nullité.

Le Conseil d'Administration peut, dans la limite d'un
montant total qu'il fixe, autoriser le Directeur Général &
donner des cautionnements, avals, garanties,
garanties autonomes ou contre-garanties autonomes
pour des engagements pris par des tiers.

Cette autorisation peut également fixer, - par
engagement, un montant au-delda duquel Ile
cautionnement, l'aval, la garantie ou la garantie
autonome ou la contre-garantie aufonome de la
Société ne peut étre donné. Lorsqu'un engagement
dépasse l'un ou l'autre des montants ainsi fixés,
I'autorisation du Conseil d'’Administration est requise.

La durée des autorisations prévues aux alinéas
précédents ne peut étre supérieure a un (1) an quelle
que soit la durée des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis. '

A peine de nullité de la convention, il est interdit aux
Administrateurs, au Directeur Général et au Directeur
Général Adjoint ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants
ou descendants et aux autres personnes interposees,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte- courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

CHAPITRE 3 : ASSEMBLEE GENERALE

Article 32 : ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE

Les Assemblées Générales de ['Actionnaire Unique
sont convoquées et délibérent dans les conditions
fixées par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'intérét
Economique, sous réserve des dispositions
spécifiques propres aux Entreprises Publiques issues
notamment du Décret n® 13/002 du 15 janvier 2013
portant organisation de la représentation de
['Actionnaire Unique au sein de 'Assemblée Générale
d'une Entreprise Publique fransfomée en Sociéte
Cemmerciale.

Ne comprenant qu'un seul actionnaire, les décisions
qui doivent &tre prises en Assemblée, quiil s'agisse
des décisions relevant de la compétence de
I'Assemblée Générale Extraordinaire ou de celles
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relevant de ['Assemblée Générale Ordinaire, sont
prises par ['Actionnaire Unique.

Dans les six (6) mois qui suivent la cldfure de
I'exercice, ['Actionnaire Unique prend toutes les
décisions qui sont de la compétence de I’Assemblee
Générale Ordinaire annuelle.

Les décisions sont prises au vu des rapports du
Conseil d'Administration et du Commissaire - aux
comptes qui assistent aux Assemblées Générales
conformément a l'article 721 de I'Acte Uniforme révisé
relatif au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'intérét Economique.

Les décisions de I'Actionnaire Unique revétent la
forme de procés-verbaux qui sont versés aux archives
de la Société.

Toutes les décisions prises par I'Actionnaire Unique et
qui donneraient lieu a la publicité legale si elles étaient
prises par une Assemblée, doivent étre publiées dans
les mémes formes.

Article 33 : CONVOCATION ET DROIT DE
COMMUNICATION

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par
le Conseil d'Administration, soit par le Commissaire
aux Comptes, soit par un mandataire désigné en
justice dans les conditions prévues & cet effet par
I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés

Commerciales et du Groupement d'intérét
Economique. Toute Assemblée irréguliérement
convoquée peut-&fre annulée.

La convocation indique la date, le lieu de la réunion et
l'ordre du jour.

- L'ordre du jour est arrété par l'auteur de ladite

convocation, sauf pour le cas d'assemblée convoquée
par un mandataire ad hoc pour laquelle I'ordre du jour
est fixé par la juridiction compétente qui I'a désigné.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui
n'est pas inscrite & son ordre du jour. Toute
délibération prise en violation du présent alinéa est
nulle. L'ordre du jour de I'Assemblée ne peut étre
modifié sur deuxiémeou troisiéme convocation, toute
délibération prise en violation du présent alinéa étant
nulle.

L'Etat Actionnaire Unique a la faculté de requérr
linscription, & l'ordre du jour de I'Assemblée Générale,
d'un projet de résolutions sur toutes questions dont
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I'examen s'impose au regard des intéréts de la
Société et des siens propres. Ces projets de
- résolufions sont adressés au siége social, parletire au
porteur contre accusé de réception, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception ou
par t&lécopie, dix (10) jours au moins avant la tenue
de I'Assemblée Générale pour pouvoir étre soumis au
vote de I'Assemblée. Les délibérations de 'Assemblée
Générale sont nilles si les projets de résolutions
envoyés conformément aux dispositions du présent
alinéa ne sont pas soumis au vote de 'Assemblée.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

La convocation des Assemblées est effectuée aux
frais de la Société avant la date de FAssembiée par
leftre au porteur contre accusé de réception ou par
letire recommandée avec demande d'avis de
réception, télécopie ou courrier électronique adressée
& ['Actionnaire via le Ministére du Portefeuille. .

Les convocations par télécopie et courrier
électronique ne sont. valables que si ['Actionnaire
Unique a préalablement donné son accord écrit et
communiqué son numéro de télécopie ou son adresse
électronique, selon le cas.

L'avis de convocation doit parvenir ou étre porté a la
connaissance de I'Actionnaire Unique quinze (15)
jours au moins avant la date de I'Assembliée sur
premiére convocation et, le cas échéant, six (6) jours
au moins-pour les convocations suivantes.

A loccasion de chaque Assemblée, ['Actionnaire

Unique a le droit d'obtenir communication des-

documents nécessaires pour lui permetire de statuer
en foufe connaissance de cause sur la gestion et la
marche de [a Société. La nafure de ces documents et
les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement
dintérét Economique ainsi que par les dispositions
propres aux Entreprises du Portefeuille.

Article 34 : TENUE DE L'ASSEMBLEE

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil
d'Administration ou, en cas d'empéchement de celui-
ci, par le doyen d'age des administrateurs présents.

Un Secrétaire est nommé par I'Assemblée pour établir
le procés-verbal des débats.

Aan
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Les fonctions de scrutateurs sont assumées par deux
des trois délégués représentant les Cabinets du
Premier Ministre, du Minisfre du Budget et du Ministre

| du secteur d'activités concerné.

Le Président de 'Assemblée, le Secrétaire et les
scrutateurs forment le bureau (de [I'Assemblée
Générale) dont {a mission est de vérfier, signer la
feuille de présence, de veiller a la bonne tenue des
débats, de régfertes incidénts de séance, de confroler
les votes émis, d'en assurer fa régularité et de veiller &

I'établissement du procés-verbal d'Assembiée. '

Une feuille de présence est diiment émargée au
moment de lentrée en séance par [‘Actionnaire
Unique présent et les délégués qui le représentent. La
procuration spéciate donnée au délégué du Ministre
ayant le portefeuille dans ses attributions ainsi que la
procuraion  collective des trois  délégués
représentantes les Cabinets du Premier Ministre, du

- Ministre du Budget ef du Ministre du secteur

d'activités concerné, sont annexés & la feuille. de
présence, a la fin de I'Assemblée, En cas de violation
des dispositionis du présent aliéa, fes délibérations
prises dans le cadre de [lAssembiée Générale
peuvent éfre annulées.

La feuille de présence est certifiée sincére et véritable,
sous leur responsabilité, par les scrutateurs, En cas
de violation des dispositions du présent alinéa, les
délibérations prises dans le cadre de [‘Assemblée
Générale sont nulles.

Le procés-verbal des délibérations de [‘Assembiée
indique la date et le lieu de la réunion, [a nature de
I'Assemblée, le mode de convocation, l'ordre du jour,
la composition du bureau, le quorum, le texte des
résolutions soumises au vote de I'Assembiée et le
résultat des votes pour chaque résolution, les
documents et les rapports présentés a I'Assemblée et
un résume des débats.

Il est signé par les membres du bureau et archivé au
sigge social avec la feuille de présence et ses

| annexes conformément aux dispositions de ['article

135 de ['Acte Uniforme révisé refafif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'intérét
Economique.

En cas de participation a [‘Assemblée par
visioconférence  ou  autre  moyen  de
télécommunication, il est fait mention dans le procés-
verbal des incidents techniques éventuellement

n
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survenus au cours de I'Assemblée et ayant perturbé
son déroulement.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des
Assemblées sont valablement certifiés par le
Président du Conseil d'Administration ou par toute
autre-personne diment mandatée & cet effet. En cas
de liquidation, ils sont certifiés par un seul liquidateur.

Article 35 : REPRESENTATION DE L'ETAT
ACTIONNAIRE UNIQUE

En vertu des dispositions des articles 8 et 14 de la Loi
n°08/010 du 07 juillet 2008 précitée et de I'article 2 du
Décret n® 13/002 du 15 janvier 2013 portant
organisation de la représentation de I'Etat-Actionnaire
Unique au sein de I'Assemblée Générale d'une
Entreprise  Publique transformée en Société
Commerciale, I'Etat Actionnaire Unique est représenté
a [Assemblée Géneérale de la société par un délégué
du Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions
porteur d'une procuration spéciale lui remise & cet
effet par ce derier, assisté de trois délégués
représentant respectivement les cabinets du Premier
Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du
secteur d'activités concemé porteurs d'une
procuration collective du Ministre du Portefeuille.

Le mandat donné & chacun de ces délégués ['est pour
une Assemblée, et si celle-ci est prorogée, pour les
Assemblées successives tenues avec le méme ordre

du jour.

Préalablement a la tenue de I'Assemblée Générale,
les délégués se réunissent pour analyser les points
inscrits a l'ordre du jour et arréter la position a
exprimer au cours de ces assises.

La position de I'Etat Actionnaire Unique est exprimée
par le délégué du Ministere du Portefeuille, les autres
délégués susvisés participant aux débats sans voix
delibérative.

Les délégués visés a l'alinéa premier du présent
article ainsi que les invités visés a l'alinéa 2 de l'article
4 du Décret n° 13/002 du 15 janvier 2013 précité
bénéficient & charge de la société d'un jeton de
présence fixé par ['Assemblée Générale de
I'‘Actionnaire Unique.

Article 36 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un
Commissaire aux Comptes fitulaire, exercant sa
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mission conformément & I'Acte Uniforme révisé relatif
au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'intérét Economique.

Un Commissaire aux Comptes suppléant appelé &
remplacer en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est nommé en méme temps
que le titulaire pour la méme durée.

Seuls les experts comptables, personnes physiques
ou sociétés constituées par ces personnes physiques,
sous 'une des formes prévues par I'Acte Uniforme sur
les Sociétés et le Groupement d'intérét Economique,
réguliérement inscrits au regard du droit national,
peuvent exercer les fonctions de Commissaire aux
comptes.

La durée du mandat des Commissaires aux comptes
désignas en cours de vie sociale est de six exercices.
Le Commissaire aux comptes nommé par I'Assemblée
de I'Etat Actionnaire Unique en remplacement d'un
autre ne demeure en fonction que jusqu'a I'expiration
du mandat de son prédécesseur.

Hormis les cas de décés, de démission, de retrait du
mandat, dincapacité d'exercice ou dinaptitude
mentale avérée ou de condamnation en justice, les
fonctions du Commissaire aux comptes prennent fin
avec le temme du mandat de ce dernier, & lissue de
I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du
sixieme exercice.

Avant l'expiration de son mandat, le Conseil
d'Administration,  FAssemblée  Générale de
I'Actionnaire Unique ou le Ministére Public peuvent
demande en justice la récusation ou la révocation du
Commissaire aux comptes en cas de faute de sa part
ou en cas d'empéchement dans les conditions et

“suivant les modalités fixées par I'Acte Uniforme révisé

sur les sociétes et le Groupement d'intérét
Economique.

Le Commissaire aux comptes veille, sous sa
responsabilité, & 'observation des dispositions Iégales
et statutaires relatives aux conventions réglementées
et en dénonce foute violation dans son rapport a
I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

A cet effet, le Commissaire aux comptes a notamment
mission, sans s'immiscer & la gestion sociale, de
vérifier la régularité des comptes, leur conformité aux
documents comptables et aux dispositions législatives
et réglementaires régissant la matiére ; de certifier la
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sincérité des comptes, afin de s'assurer que les
comptes sotiaux donnent une image fidéle du résultat
des opérations de f'exercice écouls, ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la Société a Ia
fin de cet exercice ; de vérifier la sincérité des
informations comptables et financiéres données dans
le rapport de gestion du Conseil d'Administration et de
celles contenues dans tous les documents adressés a
I'Etat Actionnaire Unique sur la situation financiére et
les comptes de la Société.

Il doit établir et déposer au siége social le rapport
spécial sur les conventions réglementées 3 soumettre
- @ [Assemblée Générale de [Actionmiaire Unique
quinze (15) jours au moins avant la réunion de ladite
Assemblée.

Pour [laccomplissement de ces contrles et
vérifications, le Commissaire aux comptes est
obligatoirement convoqué & toutes les Assemblées de
I'Actionnaire Unique, par lettre au-porteur avec accusé
de réception ou par leftre recommandée avec
demande d'avis de réception. Il l'est également
convoqueé 4 Ia réunion du Conseil d'Administration qui
arréte les comptes de I'exercice, ainsi que, le cas
echéant, a toute autre réunion du Conselil
d'Administration intéressant sa mission. -

La convocation est faite, au plus tard, lors de la
convocation des membres du Conseil d'Administration
trois jours au moins avant que celui-ci ne délibére, par
leftre au porteur avec accusé de réception ou par
lefire recommandée avec demande d'avis de
réception.

Par ailleurs, le Commissaire aux comptes peut se faire

communiquer, sur place, toutes piéces qu'il estime
utiles a lexercice de sa mission et notamment tous
contrats, livres, documents comptables et registres de
procés-verbaux. De méme, sous sa responsabilité, il
peut se faire assister ou représenter par tels experts
ou collaborateurs de son choix, quil fait connaitre
nommément & la Société. Ceux-ci ont les mémes
droits d'investigation que ceux du Commissaire aux
comptes. Le Commissaire aux comptes peut
également recuelliir toutes informations utiles 2
Fexercice de sa mission auprés des tiers qui ont
accompli des opérations pour le compte de la Société.

Toutefois, ce droit d'information ne peut s'étendre 4 fa
communication des piéces, contrats et documents
queiconques détenus par des tiers, @ moins qu'il n'y
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soit autorisé par une décision du président de la
juridiction compétente statuant a bref délai.

Lallocation fixe du Commissalfe aux comptes
consiste en une somme globale, imputable sur les
frais généraux de la Société, déterminée par
IAssemblée Générale de I'Actionnaire Unique en
fonction des résultats réalisés par la Société et suivant
les indicateurs et autres agrégats financiers arrdiés
par FActionnaire Unique au début et pour la durée du
mandat.

Le °"montant de [allocation fixe est déteriminé
globalement et payé mensuellement, quel que soit le
nombre des Commissaires qui se répartissent entre
eux cette allocation fixe. Les frais de déplacement et
de séjour engagés par les Commissaires aux comptes
dans l'exercice de leurs fonctions sont & la charge de
la Société.

A lissue de sa mission, le Commissaire aux comptes
a 'obligation d'informer les dirigeants sociaux et 'Etat
Actionnaire Unique, & travers un rapport quil doit
rédiger & leur intention sur ses constatations et
conclusions.

Il doit surtout dénoncer les faits ariormaux qu'l
constate et firer la sonnette d'alarme sur les faits
susceptibles de compromettre la vie de I'entreprise
dans les conditions fixées par I'Acte Uniforme révisé
sur les Sociétés.

Les délibérations prises a défaut de la désignation
réguliere de Commissaires aix comptes titilaires ou
sur le rapport de Commissaires aux comptes titulaires
nommés ou demeurés en fonction contrairement aux
dispositions de F'Acte Uniforme précité sont nulles.

Le Commissaire aux comptes est civilement
responsable, fant & f'égard de la Société que des tiers,
des conséquences dommageables, des fautes et
négligences quil commet dans I'exercice de ses
fonctions conformément & la foi.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - BILAN -
REPARTITION

Article 37 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se
termine le trente et un décembre de chaque année.
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Article 38 : INVENTAIRE - COMPTE ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations
sociales, conformément & I'Acte Uniforme portant
organisation et harmonisation des comptabilités des
entreprises. ,

A la clture de chaque exercice, le Conseil
d’Administration établit et arréte les états financiers de
synthése, dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que [lannexe complétant et commentant
linformation donnée par le bilan et le compte de
résultat. .

Il est procédé, méme en cas d'absence ou
dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. L'état des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis par la société est
annexé au bilan.

Le Conseil' d'Administration établit le rapport de
gestion sur [a situation de la Société durant I'exercice
ecoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cloture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, les
perspectives de continuation de I'activité, I'évolution
de la situation de frésorerie et le plan de financement,
ses activités en matiere de recherche et de
développement.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont
communiqués au Commissaire aux comptes et
présentés & I'Assemblée Générale de [I'Actionnaire
unique dans les conditions prévues par les
dispositions de I'Acte Uniforme portant organisation et
harmonisation des comptabilités des entreprises.

De méme, toute modification dans la présentation des

états financiers de synthése ou dans les méthodes -

d'évaluation, d'amortissement ou de provisions

conformes & I'Acte Uniforme portant organisation et |

harmonisation des comptabilités des entreprises, doit
ére signalée dans le rapport de gestion et, le cas
échéant, dans celui du Commissaire aux comptes.
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Article 39 : AFFECTATION DES RESULTATS

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide
de laffectation du résultat dans le respect des
dispositions légales et statutaires.

L'Assemblée Générale constitue les dotations
nécessaires 3 la réserve légale et aux réserves
statutaires. A peine de nullité de toute délibération
contraire, il est pratiqué sur le bénéfice de I'exercice
diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, une
dotation égale a un dixiéme au moins affecté 3 la
formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ».
Cette dotation cesse d'étre obligatoire lorsque Ia
réserve atteint le cinquiéme du montant du capital
social.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en
réserve en application de la Loi, I'Assemblée Générale
peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est le résultat de I'exercice,
augmenté du report bénéficiaire et diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes portées en réserve
en application de la Loi ou des statuts. '

L'Assemblée Générale de ['Actionnaire Unique
détermine la part qui lui revient sous forme de
dividendes seulement aprés approbation des comptes
annuels et constatation de I'existence des sommes
-distribuables.

Les pertes, sfil en existe, sont aprés I'approbation des
comptes par 'Assemblée Générale de ['‘Actionnaire
Unique, reportées & nouveau, pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 40 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre
forme, sous réserve des dispositions Iégales
- spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat.

La décision de transformation est prise sur le rapport
du Commissaire aux Comptes de la Société.
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La transformation en une Société d'une autre forme
ou en une Sociéfé anonyme pluripersonnelle est
décidée dans les condifions -prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

Article 41 : DISSOLUTION . LIQUIDATION
La société prend fin dans les cas suivants :

= par 'expiration du temps pour lequel elle a été

consfituée ;
= par la réalisation ou I'extinction de son objet ;
= par 'annulation de I'Acte constitutif de la société ;
"= par décision de l'actionnaire unique;

» par ['effet d'un jugement ordontnant la liquidation
des biens de la société ;

= par la dissolution anticipée prononcée par le
Tribunal du Commerce compétent a la demande
de I'Actionnaire Unique pour justes motifs.

La dissolution de la Saciété pour quelque cause que
ce soit, entrale la fransmission universelle du
patrimoine de la Société a I'Actionnaire Unique.

La dissolution de la Société n'a d'effet a l'égard des
- tiers qu'a -compter de sa -publication-au Registre du
Commerce et de Crédit Mobilier.

L'Assemblée Générale régle les modalités de la
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément & I'Acte Uniforme révisé.

Les créanciers peuvent faire opposion & Ia
dissolution, devant le Tribunal de Commerce
compétent, dans le délai de trente (30) jours a
compter de la publication de celle-ci.

Le Tribunal rejette I‘opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de
garanties si la Société en offre et si elles sont jugées
suffisantes. -

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a
dispariion de la Société qua lissue du délai

d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a”

&té rejetée ou que le remboursement des créances a
été effectué ou les garanties constituées.

Au cas oli (‘Actionnaire Unique opte pour la procédure
de liquidation, les dispositions relatives & la liquidation
par voie de justice s'appliquent de plein droit.
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Article 42 : TRIBUNAUX COMPETENTS

Toutes contestations qui pourraient infervenir pendant
la durée de la société, relativement aux affaires
sociales, seront soumises 4 la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du sisge sdcial.

A cet effet, en cas de contestation, [‘Actionnaire
Unique doit faire élection de domicile dans le ressort
du sidge social et foutes les assignations ou
nofifications lui sont réguliérement notifites & ce
domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations sont valablement faites au Ministére de
fa Justice.

Article 43 : FRAIS

Les frais et honordires des présents statuts sont & la
charge de la Société.

Fait a Kinshasa, le
L'Etat Actionnaire Unique
La République Démiocratique du Congo, représentée
par
Madame Adéle KAYINDA MAHINA
Ministre d'Etat, Ministre du Portefeuille
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Acte authentifié n° 0226/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le deuxiéme jour du mois
de février ;

Nous soussigné, LIEMA IMENGA Jean-Raphadl,
Directeur-Chef des Services de Chancellerie et Garde
des Sceaux du Ministére de la Justice et Garde des
Sceaux & Kinshasa/Gombe, agissant conformément &
la Loi des Finances n° 22/071 du 28 décembre 2022
pour ['exercice 2023, ainsi qu'a I'Ordonnance-loi
n°® 18/003 du 13 mars 2018 fixant la nomenclature des
droits, taxes et redevances du pouvoir central,
certifions sur base des clauses ci-aprés insérées que :
STATUTS COORDONNES DES  LIGNES
MARITIMES CONGOLAISES, S.A. nous ont été
présentés ce jour & Kinshasa par :

1. Monsieur MUFAMBAL1 MUFURA Eric ;

R sseivers P —

Comparaissant en personne en présence des
MAMBWENI Thérése et OMARI ZAKUANI, agents
de I'Administration centrale, réunissant les conditions
exigées par les statuts des agents de carriére des
services publics de I'Etat et par la Loi en la matiére,
témoins & ce requis et résidant a Kinshasa ;

Lecture du contenu de I'acte susmentionné a été faite
par nous, tant aux comparants quaux témoins ;

Le(s) comparant(s) pré-qualifié(s) persiste(nt) et
signe(nt) devant témoins et nous que, I'économie du
document & authentifier renferme bien I'expression de
leur volonté quils sont seuls responsables de toutes
contestations pouvant naiftre de ['exécution des
présentes sans évoquer la complicité du Bureau-
Authentification et du Directeur-Chef des Services de
la Chancellerie et Garde des Sceaux.

et revétu du sceau du Bureau-
Authentification du Ministére de la Justice et Garde
des Sceaux & Kinshasa/Gombe.

En foi de quoi, le présent acte vient d'étre signé par
les comparants, témoins et nous, et revétu du sceau
du Bureau-Authentification du Ministére de la Justice
et Garde des Sceaux a Kinshasa/Gombe.

Signature(s) de(s) comparant(s)
1.~ Mufambali Mufura Eric

Le Directeur-Chef des Services de Chancellerie et
Garde des Sceaux

LIEMA IMENGA Jean-Raphagl.

Signature(s) de(s) Temoins(s)

1. Mambweni Thérése
2. Omari Zakuani
Droit pergu : 54.360,00 FC

Enregistré par nous soussignés sous le numéro 0226
FOIIO ...covverereereeccee e, Volume V.

Le Directeur-Chef des Services de Chancellerie et
Garde des Sceaux

LIEMA IMENGA Jean-Raphaél.



